РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Совет народных депутатов муниципального образования Сергеихинское Камешковского района Владимирской области
Р Е Ш Е Н И Е

от 08.06.2011





                                                  №  13
Об утверждении положения о порядке
 проведения конкурса на замещение должности
 главы администрации муниципального

 образования Сергеихинское Камешковского района


В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Владимирской области от 30.05.2207 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», статьей 45 Устава муниципального образования Сергеихинское, Совет народных депутатов муниципального образования Сергеихинское  р е ш и л:

1. Утвердить положение о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское (приложение № 1).

2. Утвердить примерную форму контракта с главой администрации муниципального образования Сергеихинское (приложение № 2).

3.  Решение Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское от 19.04.2011 № 2 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское Камешковского района» признать утратившим силу.
4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в районной газете «Знамя».

Глава муниципального образования

Сергеихинское                                                                                         Е.П. Воронцова






               
Приложение № 1

к решению Совета народных депутатов муниципального
образования Сергеихинское
от 08.06.2011 № 13 
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Владимирской области от 30.05.2207 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», статьей 45 Устава муниципального образования Сергеихинское и определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение должности главы администрации Камешковского района (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе в муниципальном образовании Сергеихинское.

1.3. Целью Конкурса является отбор кандидатов на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское (далее - глава администрации) из числа претендентов, представивших документы для участия в Конкурсе, на основании их способностей, профессиональной подготовки, стажа и опыта работы, а также иных качеств, выявленных в результате проведения Конкурса.

2. Участники Конкурса

2.1. В соответствии с федеральным законодательством, законодательством Владимирской области кандидат на должность главы администрации должен соответствовать следующим требованиям:

1) иметь гражданство Российской Федерации;

2) иметь высшее профессиональное образование, удостоверенное дипломом государственного образца;

3)   иметь не менее шести лет стажа муниципальной службы и (или) государственной службы или не менее семи лет стажа работы по специальности. 

2.2. Гражданин не допускается к участию в конкурсе в случае, если он имеет ограничения, связанные с муниципальной службой, установленные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

3. Конкурсная комиссия

3.1. Конкурсная комиссия (далее - Комиссия) формируется на срок проведения конкурса. Общее число членов конкурсной комиссии составляет 5 человек, при этом две трети ее членов назначаются Советом народных депутатов муниципального образования Сергеихинское (далее – Совет). 
3.2. Членами конкурсной комиссии не могут быть: 

а) лица, не имеющие гражданства Российской Федерации; 

б) граждане Российской Федерации, признанные недееспособными или ограниченно дееспособными решением суда, вступившим в законную силу; 

в) супруги и близкие родственники кандидатов, близкие родственники супругов кандидатов; 

г) лица, которые намерены участвовать в конкурсе на замещение должности главы администрации. 

В случае если гражданин, назначенный членом конкурсной комиссии, подал заявление об участии в конкурсе, то он не допускается к участию в конкурсе до тех пор, пока  является членом конкурсной комиссии. 

3.3. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

Председатель, заместитель председателя и секретарь комиссии избираются из  состава Комиссии на первом заседании Комиссии большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой Комиссии, председательствует на заседаниях Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии, контролирует исполнение решений, принятых Комиссией, представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и гражданами, подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые Комиссией.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия.

Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятельность Комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в Комиссию материалы, проверяет правильность и полноту их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, в том числе знакомит членов Комиссии с пакетом документов о кандидатах не позднее чем за три дня до начала заседания Комиссии, ведет протоколы заседания Комиссии и подписывает их совместно с председателем Комиссии.

Также на первом заседании Комиссии из числа членов Комиссии формируется рабочая группа для проверки представленных кандидатами на должность главы администрации документов на предмет их соответствия действующему законодательству и условиям конкурса, установленным разделом 4 настоящего Положения.

3.4. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют более половины от установленного числа членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Комиссии.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

По решению председателя Комиссии в заседании могут принимать участие специалисты кадровой службы, юристы, другие муниципальные служащие, не включенные в состав Комиссии, с правом совещательного голоса, без права голосования. 

С правом совещательного голоса, без права голосования в заседаниях Комиссии могут участвовать депутаты Совета, не являющиеся ее членами.

3.5. В своей работе Комиссия руководствуется федеральным, областным законодательством и Уставом муниципального образования Сергеихинское.

Основными задачами Комиссии при проведении конкурса на замещение должности главы администрации являются:

- обеспечение соблюдения равных условий проведения конкурса для каждого из кандидатов;

- рассмотрение документов, представленных на конкурс;

- отбор кандидатов  на должность главы администрации для представления на рассмотрение Совету.

3.6. Конкурсная комиссия: 

- организует прием документов от кандидатов на должность главы администрации; 

- хранит у себя представленные заявления и копии документов; 

- ведет регистрацию и учет лиц, подавших документы для участия в конкурсе; 

- определяет соответствие представленных документов требованиям законодательства и настоящего Положения; 

- осуществляет проверку достоверности сведений, представляемых кандидатами о себе; 

- рассматривает обращения граждан, связанные с подготовкой и проведением конкурса, принимает по ним решения; 

- принимает решение о  допуске либо об отказе в допуске кандидатов к участию в конкурсе; 

- организует проведение и проводит конкурс; 

- определяет порядок выступления кандидатов на заседании конкурсной комиссии; 

- вносит в Совет предложения, связанные с организацией и проведением конкурса; 

- представляет Совету не менее двух кандидатов по результатам конкурса для назначения на должность главы администрации; 

- передает в Совет поступившие заявления с прилагаемыми к ним копиями документов, а также все материалы и документы, связанные с работой конкурсной комиссии по принятию и изучению документов, представленных на конкурс, проведением конкурса; 

- исполняет иные функции в соответствии с настоящим Положением. 

4. Подготовка конкурса

4.1. О проведении конкурса на замещение должности главы администрации Камешковского района принимается решение Совета, в котором определяются:

- дата, время и место проведения конкурса;

- место и срок представления документов кандидатами;

- персональный состав членов конкурсной комиссии;

- условия контракта.

4.2. Решение о проведении конкурса публикуется не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса в районной газете «Знамя» и размещается на официальном сайте администрации Камешковского района Владимирской области.  

4.3. Кандидат обязан представить  в Комиссию следующие документы:

1) личное заявление установленной формы (приложение   к Положению);

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации  от 26.05.2005 № 667-р;

3) 2 фотографии 3 x 4;

4) копию документа, удостоверяющего личность. Копия документа, удостоверяющего личность, сверяется с подлинником и заверяется секретарем конкурсной комиссии;

5) заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы) претендента копию трудовой книжки;

6) документ об образовании;

7) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 

8) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

9) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;

10) документы воинского учета (для военнообязанных);

11) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу.

4.4. Гражданин, желающий участвовать в Конкурсе, также вправе представить в Комиссию иные документы, характеризующие его: рекомендательные письма; характеристику с места работы; документы о повышении квалификации, об участии в конкурсах на лучшего по профессии и т.п.

4.5. Документы для участия в Конкурсе представляются гражданами в конкурсную комиссию по адресу ее работы в течение 20 календарных дней со дня  опубликования решения Совета о проведении Конкурса.

Заявление и документы в конкурсную комиссию подаются гражданином лично, при сдаче документов предъявляется паспорт. 

4.6. Гражданин не допускается к участию в Конкурсе в связи с:

-  его несоответствием квалификационным требованиям, установленным в пункте 2.1 настоящего Положения;

- с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской   Федерации»;

- несвоевременным или неполным представлением необходимых для участия в конкурсе документов;

- недостоверностью или неполнотой представленных сведений.

4.7. Комиссия осуществляет в соответствии с действующим законодательством проверку сведений и документов, представленных кандидатами, и на ее основании принимает решение о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу.

4.8. Решение Комиссии о допуске или отказе в допуске кандидата к конкурсу сообщается кандидату в письменной форме в течение трех дней со дня заседания конкурсной комиссии.

В решении Комиссии об отказе в допуске кандидата к конкурсу обязательно указываются причины отказа.

5. Проведение конкурса

5.1. На замещение должности главы администрации проводится конкурс-испытание с использованием не противоречащих законодательству методов оценки профессиональных и личностных качеств, в том числе в форме индивидуального собеседования.

При оценке указанных качеств кандидата конкурсная комиссия учитывает требования, предъявляемые к должности главы администрации, указанные в пункте 2.1 настоящего Положения.

Конкурс на замещение должности главы администрации проводится при условии допуска к нему не менее двух кандидатов.

5.2. Конкурс-испытание проводится на заседании Комиссии в присутствии кандидата.

Каждый кандидат излагает предложения на тему «Социально-экономическое развитие муниципального образования Сергеихинское».

После заслушивания кандидата члены Комиссии могут задать кандидату дополнительные вопросы.

По каждому из кандидатов Комиссия принимает в отсутствие кандидата открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов Комиссии, присутствующих на заседании, решение о внесении или об отказе от внесения кандидатуры на рассмотрение Совета. В случае равенства голосов определяющим является голос председателя Комиссии.

Каждый член Комиссии вправе голосовать за несколько кандидатур на должность главы администрации.

Результаты голосования фиксируются в протоколе заседания конкурсной комиссии.

Неявка кандидата, оповещенного письменным уведомлением, на заседание Комиссии расценивается как его отказ от участия в конкурсе и влечет принятие Комиссией решения об отказе во внесении предложений по указанной кандидатуре на рассмотрение Совету.

Решение Комиссии доводится в письменной форме до каждого кандидата в течение трех дней с момента его принятия.

5.3. По итогам конкурса Комиссия принимает одно из следующих решений:

- о представлении кандидатов  на рассмотрение Совету;

- о признании конкурса несостоявшимся.

Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в одном из следующих случаев:

- поступления менее двух заявлений на участие в конкурсе;

- допуска к участию в конкурсе менее двух кандидатов;

- при прохождении конкурса одним кандидатом;

- отказа от внесения всех кандидатов на рассмотрение Совету.

5.4. Результаты голосования Комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами конкурсной комиссии, принявшими участие в ее заседании, не позднее дня, следующего за днем заседания Комиссии, на котором оно было принято.

5.5. В случае признания конкурса несостоявшимся Совет принимает решение о проведении повторного конкурса в соответствии с настоящим Положением в срок не позднее 10 дней с момента поступления решения Комиссии в Совет.

6. Назначение главы администрации

6.1. Решение Комиссии о представлении кандидатов Совету направляется в Совет в течение трех дней с момента проведения заседания Комиссии.

6.2. В течение десяти дней со дня поступления решения Комиссии в Совет проводится очередное либо внеочередное заседание Совета.

6.3. Кандидаты, представленные Комиссией, выступают на заседании Совета со своей программой «Стратегия социально-экономического развития муниципального образования Сергеихинское».

После заслушивания кандидата депутаты Совета могут задать кандидату дополнительные вопросы.

6.4. Назначение на должность главы администрации  проводится Советом по результатам тайного голосования. 

6.5. Совет принимает решение о назначении на должность главы администрации кандидата, набравшего большинство голосов от числа присутствующих на заседании депутатов Совета.

6.6. Если число кандидатов было более двух и ни один из них не набрал большинства голосов от числа присутствующих депутатов Совета, то по двум кандидатам, получившим наибольшее число голосов, проводится второй тур голосования в соответствии с пунктом 6.5 настоящего Положения.

6.7. Совет принимает решение о проведении повторного конкурса на замещение должности главы администрации в порядке, установленном настоящим Положением, в случае если конкурсной комиссией принято решение о признании конкурса несостоявшимся по основаниям указанным в пункте 5.3 настоящего Положения.

6.8. Решение Совета о назначении на должность главы администрации подлежит опубликованию (обнародованию) в средствах массовой информации в установленном порядке.

6.9. Глава муниципального образования Сергеихинское заключает контракт с победителем конкурса в течение трех дней со дня принятия Советом решения о назначении кандидата на должность главы администрации.

7. Финансовое обеспечение конкурса

7.1. Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи всех видов) кандидаты производят за счет собственных средств.

8. Решение спорных вопросов

8.1. Спорные вопросы, связанные с проведением конкурса, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством.

Приложение

к Положению о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального

образования Сергеихиское 

ФОРМА

заявления, представляемого гражданином в конкурсную комиссию

     В конкурсную комиссию по проведению

    конкурса на замещение должности 

                                                                              главы администрации муниципального
образования Сергеихинское
ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и решением Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское от "___" _______ 2011 года № ___  «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское», прошу допустить меня к участию в конкурсе на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское.

 Мною подтверждается, что:

- представленные документы соответствуют требованиям порядка проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское;

- сведения, содержащиеся в представленных документах, достоверны и не являются подложными.

Приложение к заявлению

(перечень документов, представленных претендентом):

     ____________________________________________________________________

     ____________________________________________________________________

     ____________________________________________________________________

     ____________________________________________________________________

     ____________________________________________________________________

       ________________ (дата)                     ______________ (подпись)

Приложение № 2

к решению Совета народных депутатов муниципального
образования Сергеихинское
от 08.06.2011 № 13
ПРИМЕРНАЯ ФОРМА

контракта с главой администрации муниципального образования Сергеихинское
   Муниципальное  образование Сергеихинское в лице главы муниципального образования Сергеихинское Воронцовой Екатерины Павловны,  действующей  на  основании  Устава муниципального образования Сергеихинское, именуемый в дальнейшем   «Представитель нанимателя»,   с  одной  стороны,  и  гражданин _______________________________________, назначенный  на  должность  главы  администрации муниципального образования Сергеиихнское решением Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское  от  __________________ 2011 года № ______ по результатам проведения конкурса на замещение указанной должности, именуемый в  дальнейшем  «Глава  администрации»,  с  другой стороны, именуемые   в   дальнейшем   «Стороны», в соответствии  с  Федеральными  законами  от  06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах  организации  местного самоуправления в Российской Федерации», от 02.03.2007  № 25-ФЗ  «О  муниципальной  службе  в  Российской Федерации»   заключили  настоящий  контракт  о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. В соответствии с настоящим контрактом Глава администрации берет на себя обязательства, связанные с замещением должности муниципальной службы главы администрации, по исполнению полномочий на решение вопросов местного значения Камешковского района и осуществлению отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Владимирской области, а глава района обязуется обеспечить главе администрации условия для исполнения полномочий, обусловленных настоящим контрактом, в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе, Уставом муниципального образования Сергеихинское и настоящим контрактом.

1.2. Настоящий контракт имеет целью определение взаимных прав, обязанностей и ответственности Сторон в период действия контракта.

1.3. Глава администрации назначается на должность в соответствии с Уставом муниципального образования Сергеихинское на срок полномочий Совета народных депутатов Камешковского района назначившего его и приступает к исполнению полномочий «___» __________ 2011 года.

1.4. Работа по данному контракту является для Главы администрации основной.

         1.5.   Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией муниципального образования Сергеихинское полномочий  по  решению вопросов местного значения, определенных в Федеральном законе от 06.10.2003 №   131-ФЗ  «Об  общих  принципах  организации  местного  самоуправления  в Российской       Федерации»       и       закрепленных       в       Уставе муниципального образования Сергеихинское, а также отдельных   государственных   полномочий,   переданных   органам   местного самоуправления федеральными законами и законами Владимирской области (далее - отдельные государственные полномочия).

1.6. Глава администрации является муниципальным служащим, возглавляет администрацию муниципального образования Сергеихинское на принципах единоначалия, самостоятельно решает все вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с Уставом муниципального образования Сергеихинское.

1.7. Местом работы главы администрации является администрация муниципального образования Сергеихинское, адрес: 601332 Владимирская область,  Камешковский район, деревня Сергеиха, ул. Центральная,  дом 1.

2. Права и обязанности главы администрации 

    2.1.  Глава  администрации  имеет  права,  предусмотренные  статьей  11 и другими   положениями   Федерального   закона  от  02.03.2007  №  25-ФЗ  «О муниципальной  службе в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами  о  муниципальной  службе  в Российской Федерации, в том числе право расторгнуть  контракт  и  уволиться  с муниципальной службы во Владимирской области   по   собственному  желанию,  предупредив  об  этом  Представителя нанимателя в письменной форме не позднее чем за две недели.

    2.2.   Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией муниципального образования Сергеихинское полномочий по решению вопросов местного значения, закрепленных в статье 14 Устава муниципального образования Сергеихинское и отнесенных к полномочиям администрации района в соответствии со статьей 45 Устава муниципального образования.

    2.3.   Глава   администрации  обеспечивает  осуществление  администрацией муниципального образования Сергеихинское отдельных государственных полномочий переданных федеральным законодательством и законодательством Владимирской области.

2.4. При осуществлении отдельных государственных полномочий Глава администрации имеет право:

а) вносить представления Совету по включению в структуру администрации муниципального образования Сергеихинское структурных подразделений для осуществления отдельных государственных полномочий;

б) издавать в пределах своих полномочий, установленных федеральными законами, законами Владимирской области, Уставом муниципального образования Сергеихинское, нормативными правовыми актами Совета, постановления администрации муниципального образования Сергеихинское по вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, а также распоряжения администрации муниципального образования Сергеихинское по вопросам организации работы администрации по осуществлению отдельных государственных полномочий и осуществлять контроль за их исполнением;

в) выступать с инициативой внесения на рассмотрение Совета решений Совета, предусматривающих дополнительное использование собственных материальных ресурсов и финансовых средств района для осуществления отдельных государственных полномочий в случаях и порядке, предусмотренных Уставом муниципального образования Сергеихинское, либо давать заключение на такие решения;

г) запрашивать и получать в установленном порядке от государственных органов информацию, связанную с осуществлением отдельных государственных полномочий;

д) обращаться в государственные органы с информацией о фактах нарушения нормативных правовых актов о наделении органов местного самоуправления муниципального образования Сергеихинское отдельными государственными полномочиями;

е) обжаловать в судебном порядке действия (бездействие) государственных органов, нарушающие требования законодательства по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий, в том числе предписания уполномоченных государственных органов по устранению нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

2.5.  При осуществлении отдельных государственных полномочий Глава администрации муниципального образования Сергеихинское обязан:

а) обеспечивать осуществление администрацией района отдельных государственных полномочий;

б) обеспечивать в порядке, установленном законодательством, расходование субвенций, предоставляемых бюджету района из федерального бюджета, областного бюджета для осуществления отдельных государственных полномочий;

в) обеспечивать использование необходимых для осуществления отдельных государственных полномочий материальных ресурсов, передаваемых в пользование и (или) управление либо в муниципальную собственность, по назначению, определенному федеральными законами, законами Владимирской области, предусматривающими передачу отдельных государственных полномочий органам местного самоуправления;

г) предоставлять уполномоченным государственным органам документы, связанные с осуществлением отдельных государственных полномочий;

д) исполнять письменные предписания уполномоченных государственных органов по устранению нарушений требований законов по вопросам осуществления отдельных государственных полномочий;

е) обеспечить прекращение осуществления отдельных государственных полномочий, а также возврат переданных органам местного самоуправления района материальных ресурсов и выделенных им, но неиспользованных финансовых средств в случаях, порядке и сроки, установленные федеральными законами, законами Владимирской области, предусматривающими прекращение осуществления отдельных государственных полномочий;

3) Глава администрации муниципального образования Сергеихинское несет ответственность в случае ненадлежащего осуществления отдельных государственных полномочий в соответствии с законодательством.

    2.6.  Глава  администрации  обязан  исполнять  обязанности муниципального служащего,  предусмотренные  статьей  12  Федерального  закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», в том числе соблюдать  ограничения,  выполнять  обязательства и требования к служебному поведению,  не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами,

законами Владимирской области и другими нормативными правовыми актами.

3. Права и обязанности Представителя нанимателя

    3.1.  Представитель  нанимателя  имеет  право:  

а)  требовать  от  Главы администрации  исполнения  должностных  обязанностей,  возложенных  на него настоящим   контрактом,   должностной   инструкцией   Главы   администрации муниципального образования Сергеихинское, а также     соблюдения     правил     внутреннего     трудового распорядка, установленных в администрации муниципального образования Сергеихинское;

    
б)   поощрять   Главу   администрации   за  безупречное  и  эффективное исполнение должностных обязанностей;

    
в)  привлекать  Главу  администрации к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

    
г)  реализовывать  иные  права,  предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в Российской Федерации.

    3.2.  Представитель  нанимателя  обязан:

    а)  обеспечить  Главе администрации организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей;

    б)    обеспечить    предоставление    Главе   администрации   гарантий, установленных  федеральными  законами, законами Владимирской области, иными нормативными правовыми актами и настоящим контрактом;

    в)  соблюдать  законодательство  Российской  Федерации  о муниципальной службе  в  Российской  Федерации,  законодательство  Владимирской области о муниципальной  службе  во  Владимирской  области,  положения правовых актов администрации муниципального образования Сергеихинское,

Устава муниципального образования Сергеихинское и условия настоящего контракта;

    г)  исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами и иными  нормативными  правовыми  актами  о муниципальной службе в Российской Федерации.

4. Оплата труда

    4.1. Денежное содержание Главы администрации состоит из:

    а)  должностного  оклада  в  соответствии с замещаемой должностью главы администрации муниципального образования Сергеихинское в размере _________ рублей в месяц;

    б)  ежемесячных  и  иных  дополнительных  выплат, определяемых законами

Владимирской области, а именно: 

            - ежемесячного денежного поощрения  (кратно к должностному окладу) – от 2,5 до 10;

            - ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размере от 150 до 200 % должностного оклада;

            - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в размере, предусмотренном  частью 2 статьи 4 Закона Владимирской области от 03.09.2007 № 96-ОЗ «Об оплате труда муниципальных служащих во Владимирской области»;

          - ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размере и порядке, определяемом в соответствии с законодательством Российской Федерации;

          - единовременной выплаты в размере двух месячных должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

- в порядке определенном соответствующим положением, выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий и материальная помощь.

    4.2.  Размер  и  условия  оплаты  труда Главы администрации определяются решением Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское.

5. Рабочее (служебное) время и время отдыха

    5.1. Главе администрации устанавливается нормальная продолжительность служебного времени.

    5.2. Главе администрации предоставляются:

    а)   ежегодный   основной  оплачиваемый  отпуск  продолжительностью  30 календарных дней;

    б)  ежегодный  дополнительный  оплачиваемый  отпуск  за  выслугу  лет в соответствии   с  законодательством  Российской  Федерации  и  Владимирской области о муниципальной службе.

6. Условия профессиональной служебной деятельности, гарантии, компенсации и льготы в связи с профессиональной служебной деятельностью

    6.1.       Главе       администрации      обеспечиваются      надлежащие организационно-технические  условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей: оборудование рабочего места средствами связи, оргтехникой,  доступ к информационным системам и т.д.

    6.2.   Главе   администрации   предоставляются   гарантии,  указанные  в статье 23 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

    6.3.    Иные    социальные   гарантии   предусматриваются   действующим законодательством и Уставом муниципального образования, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования Сергеихинское.

7. Иные условия контракта

    7.1.    Глава    администрации   подлежит   обязательному   страхованию, предусмотренному законодательством Российской Федерации.

    7.2.    Иные условия контракта__________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
8. Ответственность сторон контракта.

Изменение и дополнение контракта.

Прекращение контракта

    8.1.    Представитель    нанимателя    и   глава   администрации   несут ответственность  за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей  и  обязательств в соответствии с законодательством Российской Федерации и Владимирской области.

    8.2.   Запрещается   требовать   от   Главы   администрации   исполнения должностных   обязанностей,   не   установленных   настоящим  контрактом  и должностной инструкцией Главы администрации муниципального образования Сергеихинское.

    8.3.  Изменения  и дополнения могут быть внесены в настоящий контракт по соглашению сторон в следующих случаях:

    а)  при  изменении законодательства Российской Федерации и Владимирской области;

    б) по инициативе любой из сторон настоящего контракта.

    При    изменении   Представителем   нанимателя   существенных   условий настоящего  контракта Глава администрации уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два месяца до их изменения.

    8.4.  Изменения и дополнения, вносимые в настоящий контракт, оформляются в  виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью настоящего контракта.

    8.5.   Настоящий   контракт   может   быть   прекращен   по  основаниям, предусмотренным   законодательством  Российской  Федерации  и  Владимирской области.

9. Разрешение споров и разногласий

    9.1.   Споры  и  разногласия  по  настоящему  контракту  разрешаются  по соглашению  сторон,  а  в  случае,  если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

   9.2. Настоящий   контракт  составлен  в  двух  экземплярах.  Один  экземпляр хранится  Представителем  нанимателя  в  личном  деле  Главы администрации, второй - у Главы администрации. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

10. Подписи сторон

	Представитель нанимателя

Глава муниципального образования
Сергеихинское
________________ /________________________/

          (подпись)
                 (расшифровка подписи)

"___" _______________ 20__ г.

М.П. 

Адрес: 601332, Владимирская область

Камешковский район, д. Сергеиха,

ул. Центральная, д.1

	Глава администрации муниципального образования Сергеихинское
________________ /________________________/                                              

           (подпись)
        (расшифровка подписи)

"___" _______________ 20__ г.

Паспорт _________________________________

выдан ___________________________________

дата выдачи ______________________________

Адрес: ___________________________________

                                                                               Телефон: _________________________________




