ПРОЕКТ

3

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

Совет народных депутатов муниципального образования Сергеихинское
Камешковского района Владимирской области

РЕШЕНИЕ

от 06.10.2020




                                                            N 4
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское от 30.09.2015 №4 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское Камешковского района» 

В соответствии со статьей 37 Федерального закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Владимирской области от 30.05.2007 № 58-ОЗ «О муниципальной службе во Владимирской области», законом Владимирской области от 04.07.2007 № 78-ОЗ «О соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Владимирской области, а также установлении типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы во Владимирской области», статьи 45 Устава муниципального образования Сергеихинское, Совет народных депутатов муниципального образования Сергеихинское Камешковского района  р е ш и л:


 1. Внести изменения в решение Совета народных депутатов муниципального образования Сергеихинское от 30.09.2015 № 4 «Об утверждении положения о порядке проведения конкурса на замещение должности главы администрации муниципального образования Сергеихинское Камешковского района»:
         1.1. пункт 2.2 раздела 2 изложить в следующей  редакции:

«2.2. В соответствии с федеральным законодательством, законодательством Владимирской области и Уставом муниципального образования  Сергеихинское Камешковского района кандидат на должность главы администрации (далее - кандидат) должен соответствовать следующим требованиям:

1) достижение возраста 18 лет, но не старше 65 лет;

2) иметь гражданство Российской Федерации;

3) владеть государственным языком Российской Федерации;

4) иметь высшее образование не ниже уровня специалитета, магистратуры, удостоверенное дипломом государственного образца;

5) наличие стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки не менее 4 лет.»

1.2. пункт 2.4. раздела 2 изложить следующей редакции:

«2.4. Гражданин, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в конкурсную комиссию по проведению конкурса (далее - конкурсная комиссия) следующие документы:

1) личное заявление об участии в конкурсе на имя председателя конкурсной комиссии (прилагается);

 2) анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

 3) паспорт гражданина Российской Федерации или иной документ, заменяющий паспорт гражданина, и его копия;

4) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке  и (или) заверенная кадровой службой по месту работы (службы) участника конкурса копия трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

5)  документ, подтверждающий сведения о высшем образовании, и его копия;

6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;

7) свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации и его копия;

8) документы воинского учета – для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу, и их копия;

9) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу; 

10) сведения о своих доходах, полученных от всех источников (включая доходы по прежнему месту работы или месту замещения выборной должности, пенсии, пособия, иные выплаты) за календарный год, предшествующий году подачи документов для замещения муниципальной должности, а также сведения об имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, и о своих обязательствах имущественного характера по состоянию на первое число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения муниципальной должности (на отчетную дату)  (с отметкой Департамента безопасности Владимирской области о проверке указанных сведений);

11) Сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать,

12) документы на прохождение процедуры допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, в соответствии с формами 2 и 4 Инструкции о порядке допуска должностных лиц и граждан Российской Федерации к государственной тайне, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06.02.2010 № 63;

13) согласие участника конкурса на обработку персональных данных;

14) справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;

15) в случае, если участник конкурса указывает при подаче документов дополнительные сведения о себе (о наградах, званиях, ученых степенях и прочее), он обязан одновременно с подачей указанных выше документов представить документы, подтверждающие указанные сведения, а также их копии;

16) программа (концепция) эффективного управления муниципальным образованием муниципального образования  Сергеихинское Камешковского района в произвольной форме объемом не более 5 страниц машинописного текста.»


1.3. абзац первый пункта 2.6. раздела 2 изложить следующей редакции:

«Документы для участия в конкурсе представляются гражданами в конкурсную комиссию по адресу ее работы не позднее 12.00 часов за 3 дня до дня проведения конкурса.»

1.4. пункт 4.9. раздела 4 изложить в следующей редакции:
«4.9. Решения конкурсной комиссии, включая решение по результатам проведения конкурса, принимаются открытым голосованием простым большинством голосов от числа членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя конкурсной комиссии является решающим. Заседание конкурсной комиссии правомочно при присутствии не менее половины членов конкурсной комиссии от установленного количества ее членов»


1.5. пункт 5.3. раздела 5 изложить в следующей редакции:

«5.3. Голосование по вопросу назначения главы администрации правомочно, если на заседании Совета присутствует более 50 процентов от установленной численности депутатов Совета.  Решение принимается открытым голосованием». 
2. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и подлежит официальному опубликованию.

Глава муниципального образования 

Сергеихинское Камешковского района                                              Ю.С.Торопова                                                 

